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Aatirtich, herzhieh.griin

Stellenausschreibung

Das Amt Odervorland sucht flr die kommunale Kindertagesstatte ,Die pfiffigen Kobolde* der Ge-
meinde Steinhofel OT Heinersdorf zum nachstmoglichen Termin einen

staatl. anerkannten Erzieher/ eine Betreuungsfachkraft (m/w/d)

In folgendem Aufruf wird aus Grinden der besseren Lesbarkeit ausschlieRlich die mannliche Form
verwendet. Der Aufruf richtet sich gleichermalden an alle Menschen.

Ihr Aufgabengebiet umfasst insbesondere:

e Bildung, Betreuung und Erziehung von Kindern im Krippen-, Kindergarten- und Hortbereich,
im Rahmen der Konzeption der Einrichtung unter Beachtung der gesetzlichen Grundlagen,

e Gestaltung des Gruppenraumes und Mitwirkung beim Raumkonzept der Einrichtung,

e Mitarbeit an der Erarbeitung und Fortschreibung der padagogischen Konzeption der Ein-
richtung,

e Beobachtung und Dokumentation des Entwicklungsstandes der Kinder und Fiihren von El-
terngesprachen,

e Zusammenarbeit mit den Eltern.

Ihr Profil:

e abgeschlossene Ausbildung zum staatlich anerkannten Erzieher oder einen anderen in den
88 9-11 der Kita-Personalverordnung (KitaPersV) des Landes Brandenburg genannten
Berufsabschluss,

Vorlage eines einwandfreien erweiterten Filhrungszeugnisses nach § 30a BZR,

Nachweis tiber einen ausreichenden Impfschutz gegen Masern gemaR § 8 KitaPersV, soweit
keine dort genannte Ausnahme zutrifft

Bereitschaft zur Arbeit in flexibler Arbeitszeit im Rahmen der Offnungszeiten,

uneingeschrankte korperliche und psychische Belastbarkeit, selbststandiges Arbeiten,

kommunikative Fahigkeiten, Einfihlungsvermdgen und Teamfahigkeit.

Unser Angebot:

e ein befristetes Beschaftigungsverhaltnis fir vorerst 18 Monate mit einer wochentlichen Ar-
beitszeit von 30 Stunden (Vertretung eines anderen Arbeitnehmers),

o die Arbeitszeit kann im Rahmen des quartalsweise zu ermittelnden Personalschliissels fiir
das padagogische Fachpersonal und bei Bedarf der Einrichtung durchaus auch héher sein,



e eine leistungsgerechte Vergitung bei entsprechender Voraussetzung bis zur Entgeltgruppe
S8a TVOD-VKA, Sozial- und Erziehungsdienst,

e zuzuglich der im 6ffentlichen Dienst Ublichen Leistungen (30 Tage Erholungsurlaub, 6 Ent-
wicklungsstufen in der Entgeltgruppe, Jahressonderzahlung, jahrliches Leistungsentgelt,
vermogenswirksame Leistungen, betriebliche Altersversorgung bei dem kommunalen Ver-
sorgungsverband)

lhre schriftliche Bewerbung (mit tabellarischem Lebenslauf, Tatigkeitsnachweis(en) und
sonstigen aussagekraftigen Unterlagen) richten Sie bitte

bis zum 14. Marz 2025 an das

Amt Odervorland
- Der Amtsdirektor -
Bahnhofstrale 3 - 4
15518 Briesen (Mark)

oder per E-Mail an personalwesen@amt-odervorland.de.

Das Amt Odervorland verpflichtet sich, die berufliche Gleichstellung von Mannern und Frauen zu
fordern. Schwerbeschadigte Bewerber/innen werden bei gleicher Eignung besonders bertcksichtigt.

Von einer Zusendung in Heftern oder Bewerbungsmappen ist abzusehen, da
Bewerbungsunterlagen aus Kostengriinden nicht zuriickgesandt werden.

Es erfolgt keine schriftliche Eingangsbestatigung.

Bewerber, die nicht berticksichtigt werden, erhalten eine schriftliche Information.

Die Datenverarbeitung erfolgt unter Beriicksichtigung der Datenschutz-Grundverordnung i. V. m.
dem § 26 Abs. 1 des Brandenburgischen Datenschutzgesetzes. Weitere datenschutzrechtliche
Informationen finden Sie auf unserer Internetseite www.amt-odervorland.de unter dem Stichwort
Datenschutzerklarung.

gez.
Dirk Meyer
Amtsdirektor


http://www.amt-odervorland.de/

